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Na temelju dlanka I18. i 145. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,92110., 105/1O-ispr., 90111.,

16112.,86112., 94113., 152114, 7117., 68118.,98/19. i 64120.), Pravilnika o
porezunadohodak(Narodnenovinebroj l0ll7., 128117., 106/18., 1119.,80119.,
1120. i 74/20.), Programa javnih potreba u osnovno3kolskom odgoiu i
obrazovanju Grada Zagreba i dlanka 29. Statuta Osnovne Skole Mladost Stotrti
odbor Osnovne Skole Mladost na sjednici odrZanoj dana 16. veljade 2021.
godine donio je

PRAVILNIK
O STJECANJU I KORISTENJU VLASTITIH PRIHODA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o stjecanju i kori5tenju vlastitih prihoda (u daljnjem tekstu:

Pravilnik) Osnovna Bkola Mladost (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin
stjecanja i kori5tenja vlastitih prihoda koje ostvaruje te druga pitanja vezana uz
stjecanje i koriStenje vlastitih prihoda osim ako posebnim propisom ili Statutom
Skole nije uredeno drugadije.

Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na sredstva iz drlavnog proraduna,
sredstva iz proraduna Grada Zagreba, namjenske prihode, tekuee donacije
subjekata izvan proraduna te teku6e pomodi u okviru projekata.

thnak 2.
Skoh moZe vlastite prihode ostvarivati samo aktivnostima koje ne Stete

ostvarenju osnovnih zada(a Skol", a sukladno Programu javnih potreba u
osnovnoSkolskom odgoju i obrazovanju Grada Zagreba koji se donosi za svaku
tekudu godinu.

ilanak 3.
Ostvareni vlastiti prihodi zadrLavaju se na radunu Skole IBAN

HR0323600001101529697 otvoren kod Zagrebadke banke d.d.

ilanak 4.
lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su

neutralni i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.
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II. VLASTITI PRIHODI

dhnak 5.
Skola ostvaruje vlastite prihode od:

. davanja u zakup Skolskog prostora i opreme

. ostalih prihoda.

Davanje u zakup Skolskog prostora i opreme

ilanak 6.
Skola moZe dati u zakup Skolski prostor i opremu u terminima koji nisu

potrebni za rad s udenicima u redovitoj nastavi i izvannastavnim Skolskim
aktivnostima.

Zakup Skolskog prostora i opreme Skola provodi sukladno Proeramu
javnih potreba u osnovnoikolskom odgoju i obrazovanju GradaZagreba koji se
donosi za svaku tekudu godinu, a na temelju odluke Skolskog odbora i uz
suglasnost Gradskog treda za obrazovanje.

Ostali prihodi

dhnak 7.
Ostali prihodi koje Skola moZe ostvariti su prihodi od:

r prodaie Skolskog lista i godi5njaka
. prodaje vlastitih proizvoda udenidke zadruge
. prodaje sekundarnih sirovina (papir, metal i slidno)
. proizvodnje struje iz obnovljivih izvora energije
. prodaje stana
. ostalih aktivnosti koje ne Stete ostvareniu osnovnih zada6a Skole.

[I. KORISTENJE YLASTITIH PRIHODA

ilanak 8.
Ostvareni vlastiti prihodi koriste se za namjene utvrdene ovim

Pravilnikom, a sukladno Programu javnih potreba u osnovnoSkolskom odgoju i
obrazovanju GradaZagreba koji se donosi za svaku teku6u godinu.

ilanak 9.
U smislu ovog Pravilnika kori5tenje vlastitih prihoda odnosi se iskljudivo

na napladeni iznos vlastitih prihoda.
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ehnak 10.
Ostvareni vlastiti prihodi od davanja u zakup Skolskog prostora i opreme

koriste se za pokrivanje troSkova koji nisu pokriveni sredstvima iz Proraduna
GradaZagreba za tekudu godinu ito za:

. pobol-i5avanj e uvjeaa rada Skole - prioritetno za teku6e investicijsko
odriavanje objeka, nabavu didaktidke i druge opreme te nabavu
knjiga za Skolsku knjiZnicu - do 80% iznosa

. ostale potrebe - do 20o/o iznosa.

dtanak 11.
Ostvareni ostali vlastiti prihodi koriste se za:

. novdane nagrade za radne re )ltate radnicima Skote ko;i obavljaju
poslove vezane za ostvarenje ostalih vlastitih prihoda - do 80%
iznosa

r ostale namjene - maierijalne troSkove i osiale rashode - do 2A?'o

iznosa.

ilanak 12.
Ostvareni vlastiti prihodi od prodaje stana upla6uju se u iznosu od 65Yo u

driavni proradun, a 3 5Yo iznosaostaje Skoli.

dhnak 13.
Tro5kovi nastali ostvarivanjem vlastitih prihoda moraju se u cijelosti

pokriti iz napla6enog iznosa vlastitih prihoda.
Ako su vlastiti prihodi upla6eni u niZem opsegu nego je iskazano u

Financijskom planu, Skola moZe preuzeti i pladati obveze samo u visini stvamo
upla6enih, odnosno raspoloZivih sredstava.

Upla6eni i preneseni, a manje planirani vlastiti prihodi mogu se izvrSavati
iznad iznosa utvrdenih u Financij sk^om planu, a do visine upla6enih, odnosno
prenesenih sredstava.

Vlastiti prihodi napla6eni tijekom jedne kalendarske godine koji se ne
utroSe za pokrivanje troikova sukladno ovom Pravilniku u toj kalendarskoj
godini prebacit 6e se u sljede6u kalendarsku godinu za podmirenje iste vrste
Llt sl\t v ia.

ilanak 14.
Nakon podmirenja svih troikova nastalih ostvarivanjem vlastitih prihoda

moguie je isplatiti novdane nagrade za radne rezultate radnicima Skole.
Nov0ane nagrade za radne rezultate racinicima Skole sukladno dianku 10. i

ll. ovog Pravilnika ispla6uju se kao neoporezivi primitak od nesamostalnog
rada do iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o iznosu novdane nagrade i nadinu raspodjele novdanih nagrada za

radne rezultate radnicima Skole donosi na prijedlog ravnatelia Skohki odbo..
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Novdana nagrada radnicima Skole ispla6uju se prema sljede6im
kriterijima:

Kriteriji Broj bodova
Uspjeino i pravodobno obavljanje privremeno
poveianog opsega posla, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta

l0 bodova

Rad na poslovima koji ne spadaju u opis radnog
miesta radnika

10 bodova

Natprosiedna kvaliteta obavlienih poslova 10 bodova

Visina novdane nagrade utvrduj e se u odredenom postotku od ostvarenih
vlastitih prihoda sukladno dlanku 10. i 1 l. ovog Pravilnika na sljedeii nadin:

Ostvareni broj bodova Visina novdane nagrade za isplatu
l0 bodova lYo

20 bodova 2%
30 bodova 3Yo

Visina novdane nagrade za isplatu po pojedinom radniku Skole godiSnje
moZe izrositi najvi5e do iznosa neoporezivog primitka od nesamostalnog rada
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Novdana nagrada za radne rezultate radnicima Skole isplatiti 6e se
jednokratno na tekuci radun radnika.

IV. PRAEENJE VLASTITIH PRIHODA I IZVJESEIVANJE

itanak i5.
Evidencijl o sklopljenim ugovorima za ostvarivanje vlastitih prihoda vodi

se u tajniStvu Skole, a nadzor i naplatu vlastitih prihoda vodi radunovodstvo
Skole sukladno Proceduri pra6enja i naplate prihoda i primitaka.

thnak i5.
Zavlastite prihode koji se uretluju ovim Pravilnikom radunovodswo Skole

duZno je u knjigovodstvu osigurati podatke pojedinadno po vrstama vlastitih
prihoda te podatke o rashodima i izdacima koji se podmiruju iz vlastitih prihoda.

ttanak 17.
St<ota je duina dostavljati Gradskom uredu za obrazovanje tromjesedno

izvje5de o ostvarenim vlastitim prihodima i utroiku sredstava po namjenama.

V. PRIJf,LAZNE I ZAVRSNE ODR-EDBE

dlanak 18.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na

nadin na kojije i donesen.
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Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.

dhnak 20.
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na

mreZnim stranicama Skole,

KLASA: 003-05 /21 -01 104

ii*RiJROi : 25 t - I 7 4-01 -2 t - l
Zagreb, 16. veljate 2021.

Sandra Balentovi6, mag. prim. educ.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 17. veljade 2021.
godine.

Preds.l ecinica Skoist<og ocibora:
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