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Na temelju ¢lanka 118. i 145. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 3koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10-ispr., 90/11.,
16/12.,86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), Pravilnika o
porezu na dohodak (Narodne novine broj 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19.,
1/20. i 74/20.), Programa javnih potreba u osnovnoskolskom odgoju i
obrazovanju Grada Zagreba i ¢lanka 29. Statuta Osnovne $kole Mladost Skolski
odbor Osnovne Skole Mladost na sjednici odrZzanoj dana 16. veljace 2021.
godine donio je

PRAVILNIK
O STJECANJU I KORISTENJU VLASTITIH PRIHODA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o stjecanju i koriStenju vlastitih prihoda (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) Osnovna $kola Mladost (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin
stjecanja i koriStenja vlastitih prihoda koje ostvaruje te druga pitanja vezana uz
stjecanje 1 koristenje vlastitih prihoda osim ako posebnim propisom ili Statutom
Skole nije uredeno drugagije.

Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na sredstva iz drzavnog proracuna,
sredstva iz proracuna (Grada Zagreba, namjenske prihode, tekuce donacije
subjekata izvan proracuna te tekuée pomoc¢i u okviru projekata.

Clanak 2.

Skola moze vlastite prihode ostvarivati samo aktivnostima koje ne Stete
ostvarenju osnovnih zadaéa Skole, a sukladno Programu javnih potreba u
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju Grada Zagreba koji se donosi za svaku
tekucu godinu.

Clanak 3. 5
Ostvareni vlastiti prihodi zadrZzavaju se na rafunu Skole IBAN
HR0323600001101529697 otvoren kod Zagrebacke banke d.d.

Clanak 4.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su
neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
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II. VLASTITI PRIHODI

5 Clanak 5.
Skola ostvaruje vlastite prihode od:

» davanja u zakup Skolskog prostora 1 opreme
= ostalih prihoda.

Davanje u zakup Skolskog prostora i opreme

Clanak 6.

Skola moZe dati u zakup 3kolski prostor i opremu u terminima koji nisu
potrebni za rad s uenicima u redovitoj nastavi i izvannastavnim Skolskim
aktivnostima.

Zakup $kolskog prostora i opreme Skola provodi sukladno Programu
javnih potreba u osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju Grada Zagreba koji se
donosi za svaku tekuéu godinu, a na temelju odluke Skolskog odbora i uz
suglasnost Gradskog ureda za obrazovanje.

Ostali prihodi

Clanak 7.

Ostali prihodi koje Skola moze ostvariti su prihodi od:

» prodaje Skolskog lista i godiSnjaka
prodaje vlastitih proizvoda ucenicke zadruge
prodaje sekundarnih sirovina (papir, metal i sli¢no)
proizvodnje struje iz obnovljivih izvora energije
prodaje stana
ostalih aktivnosti koje ne §tete ostvarenju osnovnih zadaéa Skole.

[II. KORISTENJE VLASTITIH PRIHODA

Clanak 8.
Ostvareni vlastiti prihodi koriste se za namjene utvrdene ovim
Pravilnikom, a sukladno Programu javnih potreba u osnovnoskolskom odgoju i
obrazovanju Grada Zagreba koji se donosi za svaku tekucu godinu.

Clanak 9.
U smislu ovog Pravilnika koristenje vlastitih prihoda odnosi se iskljucivo
na naplaceni iznos vlastitih prihoda.
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Clanak 10.

Ostvareni vlastiti prihodi od davanja u zakup Skolskog prostora i opreme
koriste se za pokrivanje troskova koji nisu pokriveni sredstvima iz Proracuna
Grada Zagreba za tekucu godinu i to za :

» poboljdavanje uvjeta rada Skole - prioritetno za tekuée investicijsko
odrzavanje objekta, nabavu didaktike i druge opreme te nabavu
knjiga za Skolsku knjiznicu - do 80% iznosa

= ostale potrebe - do 20% iznosa.

Clanak 11.
Ostvareni ostali vlastiti prihodi koriste se za:
= novéane nagrade za radne rezultate radnicima Skole koji obavljaju
poslove vezane za ostvarenje ostalih vlastitih prihoda - do 80%
iznosa
# ostale namjene - maierijalne troSkove i ostale rashode - do 20%
iznosa.

Clanak 12.
Ostvareni vlastiti prihodi od prodaje stana uplacuju se u iznosu od 65% u
drzavni proradun, a 35% iznosa ostaje Skoli.

Clanak 13.

TroSkovi nastali ostvarivanjem vlastitih prihoda moraju se u cijelosti
pokriti iz naplacenog iznosa vlastitih prihoda.

Ako su vlastiti prihodi upladeni u niZem opsegu nego je iskazano u
Financijskom planu, Skola mozZe preuzeti i pladati obveze samo u visini stvarno
uplacéenih, odnosno raspolozivih sredstava.

Uplaceni i preneseni, a manje planirani vlastiti prihodi mogu se izvrSavati
iznad iznosa utvrdenih u Financijskom planu, a do visine upladenih, odnosno
prenesenih sredstava.

Vlastiti prihodi naplaceni tijekom jedne kalendarske godine koji se ne
utroSe za pokrivanje troskova sukladno ovom Pravilniku u toj kalendarskoj
godini prebacit ¢e se u sljedecu kalendarsku godinu za podmirenje iste vrste
troSkova.

Clanak 14.

Nakon podmirenja svih troSkova nastalih ostvarivanjem vlastitih prihoda
moguce je isplatiti novéane nagrade za radne rezultate radnicima Skole.

Novéane nagrade za radne rezultate radnicima Skole sukladno ¢lanku 10. i
11. ovog Pravilnika isplac¢uju se kao neoporezivi primitak od nesamostalnog
rada do iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o iznosu nov¢ane nagrade i nacinu raspodjele nov¢anih nagrada za
radne rezultate radnicima Skole donosi na prijedlog ravnatelja Skolski odbor.
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Novéana nagrada radnicima Skole ispladuju se prema sljedeéim
kriterijima:

Kriteriji Broj bodova
Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega posla, uz redovito obavljanje 10 bodova

poslova svog radnog mjesta

Rad na poslovima koji ne spadaju u opis radnog
mjesta radnika

Natprosjecna kvaliteta obavljenih poslova 10 bodova

10 bodova

Visina nov¢ane nagrade utvrduje se u odredenom postotku od ostvarenih
vlastitih prihoda sukladno ¢lanku 10. i 11. ovog Pravilnika na sljedeci na¢in:

Ostvareni broj bodova Visina nov¢ane nagrade za isplatu
10 bodova 1%
20 bodova 2%
30 bodova 3%

Visina novéane nagrade za isplatu po pojedinom radniku Skole godisnje
moze iznositi najviSe do iznosa neoporezivog primitka od nesamostalnog rada
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Novéana nagrada za radne rezultate radnicima Skole isplatiti ¢e se
jednokratno na teku¢i ra¢un radnika.

IV. PRACENJE VLASTITIH PRIHODA 1 1ZVJESCIVANJE

Clanak 15.
Evidencija o sklopljenim ugovorima za ostvarivanje vlastitih prihoda vodi
se u tajni$tvu Skole, a nadzor i naplatu vlastitih prihoda vodi ra¢unovodstvo
Skole sukladno Proceduri praéenja i naplate prihoda i primitaka.

Clanak 16.
Za vlastite prihode koji se ureduju ovim Pravilnikom ra¢unovodstvo Skole
duzno je u knjigovodstvu osigurati podatke pojedinacno po vrstama vlastitih
prihoda te podatke o rashodima i izdacima koji se podmiruju iz vlastitih prihoda.

Clanak 17.
Skola je duzna dostavljati Gradskom uredu za obrazovanje tromjeseéno
izvjeSée o ostvarenim vlastitim prihodima i utrosku sredstava po namjenama.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na
nacin na koji je i donesen.
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Clanak 19. 5
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 20.
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na
mreZnim stranicama Skole.

KLASA: 003-05/21-01/04
URBROIJ: 251-174-01-21-1
Zagreb, 16. veljace 2021.

Predsjednica Skolskog odbora:

C \. (/ﬁ )
D Rl

Sandra Balentovi¢, mag. prim. educ.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Skole dana 17. veljage 2021.
godine.

S

onjevié, dipl. defektolog
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