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Na tenletu ёl・anka 125 Z・akolla o odgttu i Obrazovattu u osnOVnoJ i sredllJoJ SkOli caro(he

no宙ne brq 87/08.,86/09.,92/10,105/10-ispr"90/H,16/12,86/12.,94/13.,152/14,7/17,68/18
i98/19),こ 1撤a34.Zakona o flskalnoi odgoVOmOsti(Narodne novine bra ll1/18)i ёlanka 7.
Uredbc o stttaVJttu i predaii lttavC O fISkalnoi odgoVOmOsti l iz可 eStaa o p― Jem flskainih
pra宙la sarodne nO宙 ne b可 95/19)raVrlatc1 0snOVne Skole Mladost Zagreb,Karatnallov prilaz 3,

donosl

PROCEDURUIZDAVANJA1 0BRACIUNA NALOGA ZA SLUZBENIPUT U
OSNOVNOJ ζKOLIDILADOST

I.   OPCE ODREDBE

Clanak l.

Pr∝edurom izdavania i oЫ

“

・ nA naloga za sl磁 beni put e鋤晰cm tckStu:Proceduran u

OsnomoJ Skoli M17adost o dajゴ Cm teksは:Sk010 11reduie Se Odobrenie na10ga za sl虚 beni put u

Zemti l inOzemsヽは,n“in poplmi"anJa i rOko宙 za predaiu na10ga za sluttbcni put,postupci i

施艦響亀鑑驚」麟Fユ鍔 露電鏃鐵鍛霊懲
=守

:鑑鯉:猛:

nie uredenO drug“lc

ё18nak 2.

Izrazi koii Se u Ovoi ProCCduFi kOriste za osobe u muζ bm Ю du su ncuttni i odnosc se na

muSkc i Zcnske osobe.

Πo  SLUZBENI PUT

Clanak 3.

Sl磁beni put je putovanJe na kae se r価 k upu6uic po na10gu ravnatc」 a Sa svrhom

izvrζtta zadataka izvan sedih SkOb,a na udabenOtti“ jmanie 30 m od mictt rada Odnosno

埼CS'「義豪ミittuttёttc=Юgbtth ittb.
Sl厖bc五 put moをe biti u zemtti■ li u inozemsい u.

Sluttbem put moを e traJati d0 30 dana neprekano.

Clanak 4.

Na dttbcni putradnib se upu6可 c tCmelem OdObrenog naloga za slα 乙belli put.

Nalog za sl疵be五 put sa“乞i StedeCe podatke:
・   dam izdavania



redni broj
ime i prezime radnika koji se upu6uje na sluZbeni put

naz iv i adresu Skole
naziv radnog mjesta radnika koji se upuduje na sluZbeni put
datum poiaska na sluZbeni put i mjesto u koje se putuje
<wthrr i vriieme trajanja slrrihenou prrta

podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje osobnim
automobilom potrebnoje navesti marku i registarsku oznaku osobnog automobila)
iznos preduima u sludaju odobrenja isplate istog
potpis ravnatelja i oznaku mjesta pedata Skole
prostor za izvje5de o izvrSenju svrhe sluZbenog puta
putni rai'un utinosno obracun troskora siuzbenog puta Loji sacirzi:

r datum i vrijeme polaska na sluZbeni put te datum i rrijeme povratka sa

sluZbenog puta
. obradun dnevnica
. obradun tro5kova priievoza
. obradun ostalih troSkova
. datum i potpis radnika i potpis ravnatelja
. likvidacijuobraduna.

ilI. TROSKO\,ISLUZBENOGPUTA

ilanak 5.
Radnik ima pravo na naknadu tro5kova sluZbenog puta na temelju urednog i vjerodostojnog

naloga za sluZbeni put i priloZene vjerodostojne dokumentacije kojom se dokazuju tro5kovi
sluZbenog puta.

Tro5kovi sluZbenog puta su:
r .t-^-,-; ^^
. tro5kovi prijevoza
. tro5kovi smjeitaja
. ostali troskovi.

lrnevnica

itanak 6.
Dnevnica za sluZbeni put u zemlji i/ili inozemstlu je naknada za uveiane tro3kove Livota za

vrijeme dok se radnik nalazi na sluZbenom putu te sluZi za pokriie troikova prehrane tijekom
sluZbenog puta i troSkova prijevoza u mjestu u koje,ie radnik upu6en na sluZbeni put.

Tro3kovi prijevoza u mjestu u koje je radnik upuien na siuZbeni put su tro5kovi za

koriStenje taksija, tramvaja ili drugog prijevoznog sredstva i ne priznaju se troikom sluZbenog puta

ve6 se pokrivaju iz dnevnica.

ilanak 7.

Visina dnevnice odredena je Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoSkolskim
ustanovama.

Ako je na sluZbenom putu na teret Skole osiguran.jedan obrok (rutak ili vedera) ili su

osigurana dva obroka (rudak i vedera) dnevnica se umanjuje za iznos sukladno odredbama

Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama i Kolektivnog ugovora za

zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama.



Dorudak koji je uradunat u cijenu noienja smatra se troSkom noienja i ne smatra se

osiguranom prehranom.
Dnevnica za sluZbeni put na koje se radnik upuiuje radi obavljanja poslova provedbe

projekata koji se financiraju iz sredstava Europske unije te drugih medunarodnih izvora financiranja
(per diem dnelrrica) obradunava se u visini utwdenoj projektom.

ilanak 8.
Pravo na isplatu dnevnice radnik ostvaruje sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za

zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama.
Kod vi5ednevnog sluZbenog puta broj dnevnica se utvrduje prema ukupnom broju sati

provedenih na sluZbenom putu.
D^.I^iL^.fi,--,:- ^..-,.,{--.-;^,,-^.

. svaka24 sata provedena na sluZbenom putu

. preostalih 12 sati provedenih na vi5ednevnom sluZbenom putu

. jednodnevni sluZbeni put koje traje vi5e od 12 sati, a manje od24 sata

. sluZbeni put s udenicima ili ako provodi izvanudionidku nastaru sukladno
propisanom nasta!,nom planu i programu odnosno kurikulumu u mjestu izvan
sjediSta Skole koje traje najmarje 8 sati, bez obzira na osiguanu prehranu i srqie5taj.

Radnik ostvaruje pravo na pola dnevnice za:
. jednodnevni sluZbeni put koje traje vi5e od 8 sati, a manje od 12 sati
. preostalih 8 sati provedenih na vi5ednevnom sluZbenom putu.

Zavijeme do 8 sati provedeno na sluZbenom putu radnik nema pravo na dnevnicu.

elanak 9.
Dnevnica utwdena za stranu drZalu u koju se sluZbeno putuje obradunava se od sata

prelaska granice Republike Hrvatske, a po powatku sa sluZbenog puta do sata prelaska granice
Republike Hrvatske. Unutar granica Republike Hrvatske obradunava se dnevnica za putovanje u
zemlji.

n---*:^- -^ -I.,;L^-l -,,+,,:^^-^--k,^ ^L-^x,,-^..- ^.'.t/qr u rrrvz!r trJL I u
. ako se putuje zrakoplovom od sata polaska zrakoplova iz posljednje zradne luke u

Republici Hrvatskoj do sata povratka zrakoplova u prvu zradnu luku u Republici
tlrvatskoj

. ako se putuje brodom od sata polaska broda iz posljednjeg pristaniSta u Republici
Flrvatskoj do sata polratka broda u prvo pristani5te u Republici Hrvatskoj

. ako se putuje vlakom od sata polaska vlaka s posljednje ieljeznidke stanice u
Republici tlrvatskoj do sata povratka vlaka u prvu Zeljeznidku stanicu u Republici
Hwatskoj.

ilanak 10.
Kada je radnik upuien na sluZbeni put u viSe stranih driava u polasku na sluZbeni put se

obradunava dnevnica utwdena za stranu drZaru u koju je radnik prvo upuien a u povratku sa

sluZbenog puta dnevnica utvrdena za stranu drZavu u kojuje radnik zadnje upu6en.
Za svako zadriavanje odnosno proputovanje kroz stranu drZavu koje traje vi5e od 12 sati

obradunava se dnevnica za tu stranu drZavu.
Drrevnica za siuZbeli pui u inozernslve obrafufiava sc u izuosu i poti uvjeiinra uivrtlcnirl

propisima o tro5kovima za sluZbeni put korisnika drZavnog proraduna.

Dnevnica za sluZbeni put u inozemstvo ispladuje se u kunskoj protuwijednost, a obradunava

se prema srednjem teEaju HNB-a koji je wijedio na dan povratka sa sluZbenog puta.



ehnak 11.
Kada je radnik upuden na sluibeni put u zemlji i u inozemstvo prvo se utvrduje pravo na

inozemnu dnevnicu a nakon toga pravo na dnewicu u zemlji uzimajuii u obzir ukupan broj
dana/sati provedenih na sluibenom putu.

Akoje ukupno na sluibenom putu radnik proveo vi5e od 8 sati odnosno vi5e od 12 sati, a u
:-^-a66+r^. *--:- ^n Q 6a+i +a,l- .- i.^l-;,,i- -;-^.{oi,r.,io ,t--.-i^.., --*lii .rravEi r! ^k-i.,.1,..-^-HrrPussJsts vv.u *aul/ur

broj sati provedenih na sluZbenom putu u zemlji i inozemstru.

Troikovi prijevoza

dlanak 12.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na sluZbenom putu koji su nastali od

mjesta rada odnosno mjesta prebivali5ta,/uobidajenog boravi3ta radnika do mjesta u koje je radnik
upu6en na sluZbeni put.

Tro5kovi prijevoza priznaju se u visini cijene prijevoza onim prijevoznim sredstvom koje je
orlobreno nalognm za sluiheni pr.1f .2 11 Jrr4vilrr iq 1a nalqfiinijijarmi prijevoz

Tro5kovi prijevoza priznaju se na temelju vjerodostojne dokumentacije koju radnik prilaZe
uz nalog za sluZbeni put kao Sto su putna karta prijevoznika te radun za parking, radun za cestarinu i
tunelarinu ukoliko je radniku odobreno koriStenje osobnog automobila i slidno.

Radnik nema pravo na naknadu troSkova prijevoza ako je prijevoz osiguran odnosno ako ga
ne snosi radnik koji je upuden na sluZbeni put.

Clanak 13.
Prilikom sluZbenoga puta za koje je odobreno putovanje javnim prijevozom radnik moZe

koristiti osobni automobil, ali ima pravo na naknadu iskljudivo troSka javnog prijevoza odobrenog
nalogom za sluZbeni put, a temeljem potvrde o cijeni karte prijevoznika.

ilanak 14.
Radnik kojemu se odobri kori3tenje osobnog automobila u sluZbene swhe ima pravo na

naknadu za kori5tenje osobnog automobila po prijetteaom kilometm utvrdenom prema
udaljenostima na sluZbenoj intemetskoj stranici Hrvatskog autokluba, a u visini neoporezivog
iznosa u&'rdenog poreznim propisima te pmvo na naknadu tro5kova za cestarioe, tunelarine,
mostarine, garaZiranje osobnog automobila i slidno.

KilometraZa napravljena osobnim automobilom u mjestu u koje je radnik upu6en na
sluZbeni put ne prizna se kao tro5ak prijevoza na sluZbenom putu.

dhnak 15.
Skola ne snosi tro5kove za Stete i krade na osobnom automobilu te prekrlajne kazne nastale

zo wriicrne LnriEtania acnhnno q,rtnmahila rr cl,r>hane evrhe

Za sluZbeni put u inozemstvo ne moZe se koristiti osobni automobil.

Clanak 16.
Naknada tro5kova pijevoza zrakoplovom obradunava se u visini cijene karte za ekonomsku

klasu, a iznimno u visini cijene karte za poslovnu klasu kada nema ekonomske klase ili su sva
mjesta u ekonomskoj i<iasi popunjena.

ilanak 17.
Naknada troSkova prijevoza moZe se odobriti i za troSak prijevoza od:

. mjesta polaska na sluZbeni put do zradne luke, stanice vlaka odnosno autobusne
stanice

. zxacrle luke, pristaniSta broda, stanice vlaka odnosno autobusne stanice do smje5taja



. smjestaja do zradne luke, pristanista broda, stanice vlaka odnosno autobusne stanice

. zradne luke, stanice vlaka odnosno autobusne stanice do mjesta povratka sa

sluzbenog puta.

ilanak 18.
Ractaik,r kojem ravnateli odohri koriitenie osohnoq autoraobila na odrerlenim relacijama clo

30 km u sluZbene svrhe radi obavljanja poslova za potrebe Skole nije potrebno izdavali nalog za
sluZbeni put vei se vodi Evidencija loko voZnje. U tom sludaju radnik u tajni5tvu podiZe obrazac
Evidencij a loko voZnj e.

Evidenciju loko voZnie vodi radnik mjesedno, a sadrZi sljede6e podatke:
. naziv i adresu Skole
. rMdoblJe za koJe se vodl evrdencua
. ime i prezime radnika
. marku i registarsku oznaku osobnog automobila
. datum i vrijeme polaska
r podetno i zavrino stanje kilometara
. bto-i priiedenih kilometara
. relacija
. razloglswha kori5tenja osobnog automobila
. potpis radnika
. obradun naknade.

Popunjenu Evidenciju loko voZnje sukladno stavku 2. ovoga dlanka radnik predaje u
ralulovotisivo na obraiun zatinji ra<ini <ian u mjesecu za ieku6i mjesec.

Isplatu troSkova po obradunu loko voZnje svoj im potpisom odobrava ravnatelj.
Tro5kovi loko voZnje isplaiuju se s poslovnog raduna Skole na tekuii radun radnika, a

iznimno gotovinom iz blagajne.

TroSkovi smje5taja

ilanak 19.
Radnik ima pravo na naknadu tro5kova smje5taja za no6enje s dorudkom na sluZbenom pufu

u objektu kategorizacije do detiri zvjezdice.
Iznirnno rrniLnwi <rnii.ifnie ndnhrawairr ce rr rricini ciiene no6enic < rinnrilrom rr nhielr+rr wiie.:1:J:J.-.: t J:r:i--,:1+

kategorizacije kada su sva mjesta u kategorizaciji do detiri zvjezdice popunjena ili je smje5taj u
viSoj kategorizacij i povolj niji.

Ako organizator odnosno doma6in odredi uvjete smje3taja naknada za smje3taj odobrava se

u visini cijene organizatora odnosno doma6ina.

tianak 20.
TroSkovi smje5taja priznaju se na temelju vjerodostojne dol-umentacije koju radnik prilaZe

uz nalog za sluZbeni put kao Sto su hotelski radun, radun iznajmljivada i slidno.
Radnik nema pravo na naknadu toskova smje5taja ako je smjeStaj osiguran odnosno ako ga

ne snosi radnik kojije upu6en na sluZbeni put.

Ostali troikovi

ilanak 21.
Na sluZbenom putu mogu nastati i ostali tro5kovi koji su neposredno vezani za sluZbeni put i

koje Skola na temelju vjerodostojne dokumentacije mole pt',zrrati radniku u visini stvamih

troikova.



Ostalim troSkovima mogu se priznati tro5kovi kori5tenja telelbna, brzojava" intemeta"
pribavljanje razliditih isprava, pribavljanja putnih isprava (viza), tro5kovi cijepljenja i lijednidkih
pregleda ako ih ne prima Ministarstvo zdravstv4 plaflanla ruznth pristojbi i slidno.

tlatak22.
Radnika koji vodi udenike na vi5ednevne aktivnosti izvan Skole, a na koje ga je uputio

ravnatelj sukladno propisima i aktima Skole, ima pravo na jednokratnu naknadu zbog pove6ane

odgojno-obrazovne odgovomosti za udenike tijekom navedenih aktivnosti i to u iznosu od 50 kuna
neto po danu vi5ednevne aktivnosti.

ry, ODOBRENJENALOGAZASLUZBENIPUT

Clanak 23.
Radnik koji iskaZe potrebu za odlaskom na sluZbeni put podiZe u tajni5t!.u obrazac naloga za

sluZbeni put te isti popunjava i predaje na odobrenje ravnatelju najmanje tri radna dana prije
polaska na put, a iznimno u hitnim sludajevima u roku kraiem od tri radna dana.

Radnik moZe biti upuien na sluZbeni put od strane ravnatelja najmanje tri radna dana prije
MlaoLa n4 ^'.+ a i-niaaa " l.i+-ia .l"X-i-.,:m6 " - L" L-;-- ^,I r-i razlaa ,l--- T T +am clrrXoirr

radnik u tajni5hu podiLe obrazac naloga za sluZbeni put te isti popunjava i predaje ramatelju na
potpis.

Radnik na nalogu za sluZbeni put popunjava sljede6e podatke:
r ime i prezime radnika
. naziv i adresu Skole
. naziv radnog mjesta radnika
. datum polaska na sluZbeni put i mjesto u koje se putuje
. swhu i wijeme trajanja sluibenog puta
. podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje osobnim

automobilom potrebno je navesti marku i registarsku oznaku osobnog automobila)
r iznne nredrrirno rr slrriairr orlnhrenia icnlate ictno

Nalogu za sluZbeni put radnik prilaie dokumentacijtt iz koje je vidljiva swha, mjesto i
wijeme te ho5kovi sluZbenog puta. Uglavnom su to pozivna pisma na natjecanja i smotro udenika,
programi jednodnevnih izleta i terenske nastave, plan ili program seminara i strudnog usavriavanja i
slidno. Ukoliko je priloZena dokumentacija na stranom jeziku prilaZe se i njezin saZetak u
nesluibenom prijevodu na hrvatskom jeziku.

ilanak 24.
SluZbeni put koji se odobrava mora biti u skladu s planom strudnog usavriavanj4

kurikulumom, financijskim mogudnostima i Financijskim planom Skole.
SluZbeni put odobrava ramatelj svojim potpisom na nalogu za sluZbeni put najmanje jedan

radni dan prije polaska radnika na sluZbeni put.
t l^l^^ -^ ^1..:l^-: -,.. -^.*^.^t:^ ^l^L-^..^ ^..^::* *^{-:^^* -^ -^l^-. -^ ^l'.+L--:i-iai(,B:.,4 Siuzir(;Iii pua ralirAaaiJa UUUUiavii JiwJirir P\rlPrrurrr rru druBu za Jrlr,.-u\,r u Pur D.urI

ravnatelj.
Po odobrenju naloga za sluibeni put tajnik na nalogu za sluZbeni put upisuje datum

izdavanja i redni broj putnog naloga te ga ovjerava pedatom Skole i upisuje u Evidenciju naloga za
sluZbeni put.

Radnik je duian nalog za sluZbeni put ponijeti sa sobom na sluZbeni put.

Clanak 25.
Ukoliko potebu za odlaskom na sluZbeni put iskaZe radnik koji je zaposlen u dvije ili viSe

Skola, skole u kojima radnik radi duZne su se dogovoriti pisanim putem o medusobnoj podijeli
tro3kova sluZbenog puta. Pisani dogovor o podjeli troSkova prilaZe se uz nalog za sluZbeni put.



elanak 26.
U sludaju obveze pla6anja kotizacije za sudjelovanje na seminaru, konferenciji i drugim

oblicima strudnog usavr5avanja radnik je duZan najmanje pet radnih dana prije roka za uplatu
kotizacije poduzeti radnje opisane dlankom 23. i 24. ove Procedure te radunovodstv'u dostaviti
potrebne podatke za plalanje kotizacij e.

elanak 27.
Za viSednevni sluZbeni put ravnatelj moZe odobriti

iznosa dnevnice.
Radniku se prije polaska na sluZbeni put u gotovini

koji je odobren na nalogu za sluZbeni put.

isplatu predujma u visini procijenjenog

iz blagajne isplaiuje predujam u iznosu

V, OBRAEUNTROSKOVASLUZBENOGPUTA

dtanak 28.
Po povratku sa siuZbenog puta radnik na nalogu za sluZbeni put popunjava sljedeie podatke:

. izvjeS6e o izvr5enju svrhe sluZbenog puta
I datum i vrijeme polaska na sluZbeni put te datum i lrijeme powatka sa sluZbenog

puta.
Radnik popisuje nalog za sluZbeni put te time potwduje todnost upisanih podataka.
Popunjen nalog za sluZbeni put sukladno stavku 1. ovoga dlanka radnik predaje u roku dva

radna dana od dana povra&a sa sluZbenog puta u radunovodstvo na obradun.
Radnik je dr.tZao oalogu za slr.ribeni put priloiiti vje.rodostojnr.r clokrrmentacijl po,1 l.ojom se

podrazumijeva dokumentacija u originalu potrebna za obradun tro5kova sluZbenog puta.

ilanak 29.
Tro5kove sluZbenog puta obradunava radunovoda sukladno odredbama Kolektivnog

usovora za sluibenike i namje5tenike u javnim sluZbama i Kolekivnog usovora za zaposlenike u
osnovnoikolskim ustanovam4 kontrolira vjerodostojnost upisanih podataka i priloZene
vjerodostojne dokumentacije 1e sve ovjerava svojim potpisom.

Nalog za sluZbeni put potrebno je obradunati u roku tri radna dana od dana kadaje nalog za
sluZbeni put predan u radunovodstvo.

ehnak 30.
Nalog za sluibeni put bez vjerodostojne dokumentacije i podataka neophodnih za obradun

tro5kova sluZbenog puta te nalog za sluZbeni put dostavljen nakon proteka propisanog roka ne6e se

obradunati te se troSkovi neie priznati.

VI. NPLATATROSKOVASLUZBENOGPUTA

dhnak 31.
Obradunati tro5kovi sluZbenog puta isplaCuju se radniku sukladno odredbama Koiekivnog

ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluibama i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoSkolskim ustanovama uvaZavajuii pri tome odredbe Pravilnika o porezu na dohodak koji
ureduje uvjete i iznose neoporezivih primitaka.

Obradunati nalog za sluZbeni put daje se na potpis ravnatelju za odobrenje isplate.



Chnak32.
TroSkovi po obradunatom nalogu za slulbeni put isplacuju se s poslovnog mduna Skole na

tekudi raiun radnika, a izrimno gotovinom iz blagajne do iznosa propisanih neoporezivih
primitaka.

tamirss.
U sludaju ispla6enog predujma za sluZbeni put ukupan izros ob,radunatih tro5kova sluZbenog

puta uma4iuje se za iznos predujma-
Ako su obradunati trolkovi sluZbenog puta manji od iznosa isplaienog predujma radnik je

duZan razliku uplatiti u blagajnu ili na poslovni radun Skole u roku od sedam dana od dana
obraduna naloga za sluZbeni put.

dhnak34.
Ako sluZbeni put nije realiziraa naTog za sluZbeni put se poniStava s dvije dijagonalne crte

na prednjoj strani putrog naloga s navodenjem ,,nije realizirano" i uz napomenu za5to se sluZbeni
put nije realizirao te se isti predaje u tajniStvo radi poni5tavanja naloga za sluZbeni put u Evidenciji
naloga za sluZbeni put.

Ako se isplatio predujam za sluZbeoi put, a sluZbeni put nije realiman radnik je duZan
predujam uplatiti u blagajnu ili na poslovni raiun Skole u roku od sedam dana od dana poni5tavanja
naloga za slulbeni put.

VII. EVIDENCIJA NALOGA ZA SLUZBENI PUT

ilanak35.
Evidenciju naloga za sluibeni put vodi tajnik.
Evidencija naloga za sluZbeni put vodi se elektronski u obliku tablice (npr. Microsoft Excel

iii neici <irugr srodni program).
Po obavljenom obraiunu podaci s naloga za sluibeni put upisuju se u Evidenciju naloga za

sluZbeni put.
Evidencija naloga za sluZbeni put sadrX sljede6e podatke:

. redni broj naloga za sluZbeni put

. daturu izda.,. anja

. ime i prezime radnika koji se upuduje na sluZbeni put i naziv radnog mjesta radnika

. mjesto u koje se putuje

. datum polaska na sluZbeni put i datum povratka sa sluZbenog puta

. vrijeme trajanja putovanja

. izros dnevnice
r iznos troskova putoranja-

VIII. ZAVRSNEODREDBE

dlanak36.
tlkoliko je radnik upu6en na sluZbeni put u swhu strudnog usavrSavanja duZan je dostaviti

potwdu odnosno uvjerenje o strudnom usawsavanju u tajniStvo Skole.
Uditelji i strudni suradnici duZni su po povratku sa sluZbenog puta na koji su bili upudeni

radi strudnog usarrsavanja o stedanim znaqiima i vje5tinama izvijestiti strudno vijede svoga
nreulrne:ta e nn nnfr.ehi i I ldifFlicLn viiey'F



Clanak 37.
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propisima koii llredlllu obveznc odnose te se ova Proccdura na odgovaraJu6i nだ in moを c primlcniti
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Clallak 38.

Ova Proccdura stllpa na snagu dallom dolЮ もctta

Clanak 39.

Ova Proccdura ottaVit 6c sc na oglasna ploこ i Skolc i me2nim sttanicama Sk01c
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